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Ocena stosowania w Banku Spétdzielczym w Szczytnie w 2016 roku

Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku, bedgce zbiorem zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji, a takze organow
statutowych, obowigzujg w Banku Spotdzielczym w Szczytnie od 30 grudnia 2014 roku, stosownie
do Uchwaty Nr 32/2014 Rady Nadzorczej zatwierdzajgcej ich przyjecie przez Zarzad Banku,
co potwierdzito Zebranie Przedstawicieli Uchwatg Nr 12/2015 z dnia 12 czerwca 2015 roku.

W 2017 roku Bank dokonat przegladu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych w minionym roku. W wyniku tego przeglgdu stwierdzono, ze Bank Spétdzielczy
w Szczytnie w roku 2016 przestrzegat zapisow ZLK z wylgczeniami, o ktérych mowa w dalszej
czesci oceny.

Bank dziata z poszanowaniem interesow wszystkich posiadaczy udziatéw cztonkowskich, zgodnie
z przyjeta politykg informacyjng gwarantujgcg wtasciwy dostep do informacji. Polityka Banku
stosowana wobec Klientéw prowadzona jest z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz regulacji wewnetrznych, z dbatoscig o wiasciwy, petny i rzetelny przekaz marketingowy
i reklamowy.

Bank posiada strukture organizacyjng, ktéra stuzy realizacji celéw strategicznych przyjetych
przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komorek i jednostek
organizacyjnych, przy spetnieniu warunku nie naktadania sie zadan i odpowiedzialnoéci. Schemat
struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowej Banku.

W sktad organéw statutowych Banku powotywane sg osoby posiadajgce niezbedne kompetencje
i doswiadczenie, ktére podlegajg regularnej ocenie. Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu
procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu, uchwatami z dnia 31 marca 2017 roku potwierdzita
pozytywng ocene Cztonkdéw Zarzadu Banku. Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego
w Szczytnie w dniu 9 czerwca 2017 roku dokonato pozytywnej oceny Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Szczytnie, zaréwno indywidualnej cztonkow, jak i kolegialne;j.

Polityka kadrowa oraz polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposob transparentny i kompletny,
zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy, Regulaminu wynagradzania, Regulaminu przyznawania
premii i Polityki zmiennych sktadnikow wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej, zapewniajgcy prawidtowos¢ procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczos$ci finansowej oraz wiasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak réwniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku. System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany zgodnie
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z charakterem, skalg i ztozonoscig prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zatozonych celéw
strategicznych. Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar,
szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie = mechanizmoéw  kontrolujgcych
i ograniczajgcych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci
za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.
W roku 2015, zgodnie z Uchwatg Nr 130/ZRS/2014 Zarzadu z dnia 18 grudnia 2014 roku
oraz Uchwatlg Rady Nadzorczej z dnia 30 grudnia 2014 roku, Bank nie stosowat nastepujgcych
zasad wynikajgcych z ZLK:

- § 8 ust. 4 w czesci: ,zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie niestosowania:

Powotujgc sie na zasade proporcjonalnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania zasady
dotyczacej umozliwienia elektronicznego aktywnego udziatu wszystkim czitonkom w posiedzeniach
organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania
przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spétdzielczego, ktérego wiekszos¢ wiascicieli
stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia cztonkdw
o czasie, miejscu i porzgdku obrad Zebrania Przedstawicieli wysytane sg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 21 dni przed terminem obrad.
Tak uregulowany sposob informowania czionkéw Banku gwarantuje mozliwos$¢ ich osobistego
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym
i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze sie
ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia
rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny elektroniczny udziat
cztonkdw.

-§53- §57

Uzasadnienie niestosowania:

W Banku Spoétdzielczym w Szczytnie nie stosuje sie Zasad tadu Korporacyjnego zwigzanych
z wykonywaniem uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta, gdyz nie dotyczg one Banku

ze wzgledu na to, ze Bank nie oferuje zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.
Zarzad

Banku Spétdzielczego

w Szczytnie

Szczytno, dn. 13.07.2017r.
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