Bank Spotdzielczy w Szczytnie

Grupa BPS rok zat. 1910

Szczytno, dn. 24.06.2019r.

Ocena stosowania w Banku Spoldzielczym w Szczytnie w 2018 roku

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Rada Nadzorcza w dniu 24 czerwca 2019r. przeprowadzita ocene stosowania w 2018 roku przez Bank
Spoétdzielczy w Szczytnie Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (ZLK). Ocena
zostala dokonana na podstawie informacji pozyskanych przez Rad¢ Nadzorcza w toku swojej biezace;j
pracy.

ZX K zostaly wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku. Stanowig zbidr
zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje
z udzialowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji, a takze organéw statutowych. Bank Spétdzielczy w Szczytnie przyjat do
stosowania ww. Zasady Uchwala nr 32/2014 Rady Nadzorczej z dnia 30 grudnia 2014r., co nastepnie
zostato zaakceptowane przez Zebranie Przedstawicieli Uchwalg nr 12/2015 z dnia 12 czerwca 2015
roku.

W wyniku przegladu stosowania ZLK w 2018r. Rada Nadzorcza ocenita, ze Bank Spoétdzielczy
w Szczytnie przestrzegal ich zapiséw, za wyjatkiem zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg
wylaczen. Wylgczenia te dotyczg zasad opisanych w:

- § 8 ust. 4 ZLK w czesci: ,,zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego”. Rezygnacja z tej zasady jest w ocenie Rady Nadzorczej
uzasadniona. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do
wykonywania tej zasady. Wdrozenie tej zasady wigzaloby si¢ ze znacznymi kosztami. Ponadto zasada
ta nie znajduje zastosowania do obecnej specyfiki dziatalnosci banku spoldzielczego, ktdrego
wigkszos¢ wlascicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia czlonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sg
poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 21 dni przed
terminem obrad. Tak uregulowany sposob informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich
osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli.

- §§ 53-57 ZELK dotyczacych ,,wykonywania uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta™.
Rezygnacja z tej zasady jest w ocenie Rady Nadzorczej uzasadniona, poniewaz Bank nie posiada
w swojej ofercie produktow zwigzanych z zarzadzaniem aktywami na ryzyko klienta.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spotdzielczy w Szczytnie,
bedac instytucja zaufania publicznego:



1. prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegolng wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organéw statutowych,

2. w skltad organow statutowych powotuje osoby posiadajace niezbgdne kompetencje
i doswiadczenie, ktore podlegajg regularnej ocenie. Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu
procedury oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu, uchwatami z dnia 21 marca 2019 roku
potwierdzita pozytywna ocen¢ Czlonkéw Zarzadu Banku. Zebranie przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Szczytnie w dniu 25 czerwea 2019 roku dokona oceny Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Szczytnie, zardwno kolegialnej jak i indywidualnej wszystkich jej cztonkow,

3. dziala z poszanowaniem intereséw wszystkich posiadaczy udziatéw czlonkowskich, zgodnie
z przyjeta polityka informacyjng, gwarantujgca wlasciwy dostgp do informacji,

4. polityke wobec Klientow prowadzi z poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa oraz
regulacji wewnetrznych, z dbaloscia o wilasciwy, pelny i rzetelny przekaz marketingowy
i reklamowy,

5. posiada strukture organizacyjna, ktora stuzy realizacji celow strategicznych przyjetych przez Bank,
a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komorek i jednostek organizacyjnych,
przy spelnieniu warunku nie naktadania si¢ zadan i odpowiedzialnosci (schemat struktury
organizacyjnej zostal opublikowany na stronie internetowej Banku),

6. polityke kadrows oraz polityke wynagrodzen prowadzi w sposéb transparentny i kompletny,
zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy, Regulaminu wynagradzania, Regulaminu przyznawania
premii i Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Szczytnie,

7. posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej, zapewniajacy prawidlowos¢ procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczo$ci finansowej oraz wlasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak rowniez zgodnos$¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi,

8. posiada system zarzadzania ryzykiem adekwatny do charakteru, skali i zlozonosci prowadzone;j
dzialalnosci, obejmujgcy identyfikacjg, pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz
stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Banku stwierdzila, ze w Banku
Spétdzielczym w Szczytnie z nalezyta staranno$cia sg przestrzegane Zasady Lady Korporacyjnego.

Ocena ta zostanie przedstawiona na Najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.
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