Bank Spotdzielczy w Szczytnie

Grupa BPS rok zat. 1910

Miejscowos¢ i data wystawienia
(dzien, miesigc stownie, rok)

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od

pieczed firmowa zaktadu pracy wraz daty wystawienia

z adresem, nr NIP i REGON

ZASWIADCZENIE

0 zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia

Zaswiadcza sig, Z€ Pan/Pani™® ... ... .. e

zamieszKaly(-2)/zameldowany (-2) ..ot e

rodzaj, seria i numer dokumentu t0ZSAMOSCT .....ouvereiniitiiiiii i
WYAANY PIZEZ ...vvieiiieiiie e dnia ........oooiiiii
WAZNY dO ooeeeii e
JESE ZAtrUANIONY(Z2) W ..ottt ittt et e e et et e et e e e
oddnia ...l
na podstawie (zaznaczy¢ wlasciwe):
O mianowania na czas 0O nieokre$lony / o okre$lony do dnia ............ , bedacego:

o pierwszym / O kolejnym mianowaniem, z przerwa pomig¢dzy zatrudnieniem w drodze
mianowania * :

doolm-ca doo3m-y oinna(jaka?) ....................
O umowy zlecenia
0 umowy o dzielo

0 innej umowy (Jakie]): ...oovveiniiiiiiiii i

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA:

Dane 0 wynagrodzeniu za ostatnie : o 6 miesiecy / O ........ miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej
6 miesiecy nalezy wpisaé faktyczny okres zatrudnienia)

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto W PLN 2: ... ... ... i

1 Wypetnic¢, jezeli zaznaczono opcje kolejne mianowanie



2 - 7 wylaczeniem nagrod jubileuszowych, diet z tytulu poniesionych kosztow, jednorazowych

ekwiwalentow np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do
wypoczynku

- wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytulu: zajeé/ tytutldw egzekucyjnych /
pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potragcen na kas¢ zapomogowo-pozyczkowsq / potracen na
Pracowniczy Plan Kapitalowy/ innych

w tym :
wynagrodzenie zasadniCze : ............cceiiiiiiiiiiiii PLN
regulaminowe 3 premie % i dodatki :....................... PLN

3 za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslaja wewngatrzzaktadowe przepisy placowe Pracodawcy i ktore
stanowig staly element wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujace za okreSlone czynnoéci, petnione
funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwiagzanej z nig odpowiedzialno$ci, obcigzenia obowigzkami
lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujace zawsze po spetnieniu warunkow okreslonych
w tych przepisach, przy czym nie jest premia regulaminowa premia, o ktorej warunkach przyznania, wysokosci i czgstotliwosci
decyduja Pracodawca wedlug swojego uznania

4 z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii potrocznej — kwota premii

podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3,

INFORMACJE DODATKOWE:

Wynagrodzenie Pracownika 0O nie jest /O jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych (zajecia / tytuty
egzekucyjne /inne) w kwocie ...........ooeeiiiiiiiiin.. PLN

Potracenia z innych tytutow:
0 pozyczki socjalne/mieszkaniowe, O kasy zapomogowo-pozyczkowe
o kredyty pracownicze o Pracowniczy Plan Kapitalowy
O inne
O nie dotyczy

o dotyczy: kwota ........................ PLN /miesigcznie. Splatadodnia ...............cccooviiin.nn

Wyzej wymieniony(-a) Pracownik (-ca):

TAK NIE

m o znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia

O O znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente*

O O przebywa na urlopie bezptatnym dluzszym niz 30 dni

o O przebywa na urlopie macierzynskim

m O przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

m o przebywa na urlopie wychowawczym

i O UmOwa o pracg rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron z dniem..................
Zaktad pracy:

TAK NIE

i O znajduje si¢ w stanie upadtosci



O O  znajduje si¢ w stanie likwidacji

m o znajduje si¢ w stanie postgpowania naprawczeg0 (W restrukturyzacji)

0T 10 10 001 F: 1o [

Oswiadczam, zZe znane mi sq konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania
nieprawdziwych danych. Przyjmuje do wiadomosci, Ze zaswiadczenie wypelnione niekompletnie lub
nieczytelnie nie bedzie honorowane.

podpis i imienna pieczqtka stuzbowa

Glownego ksiegowego/Pracownika kadr z zaktadu pracy

podpis i imienna pieczqtka stuzbowa

Kierownika zakladu pracy

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostgpnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu
W Szczytnie oraz upowazniam  zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do
wiadomosci, ;e zaswiadczenie wypelnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika
* niepotrzebne skreslic



