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Szanowni Panstwo,
z przyjemnoscig przekazuje na Panstwa rece oferte Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
tworzonych i zarzgdzanych przez BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Cieszymy sie, ze mozemy wykorzysta¢ nasze wieloletnie doswiadczenie i sukcesy
osiggniete w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz podczas wdrazania

Pracowniczych Programéw Emerytalnych. Warto podkreslié, ze jesteSmy autorem
najwiekszego w Polsce pod wzgledem liczby pracodawcow Miedzyzaktadowego
Pracowniczego Programu Emerytalnego, zrzeszajgcego juz teraz 152 podmioty.

Woprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych to bardzo duze wyzwanie
zarowno dla instytucji finansowych, pracodawcow, jak i samych pracownikow.
Posiadamy odpowiednie rozwigzania technologiczne, umozliwiajgce petne
wykorzystanie potencjatu Pracowniczych Planéw Kapitatowych oraz dedykowany

zespot przygotowany do wsparcia Panstwa na kazdym etapie.

Serdecznie zachecam do zapoznania sie z naszg ofertg i nawigzania z nami wspdtpracy.

Z wyrazami szacunku

St s i

Prezes Zarzadu BPS TFI S.A.
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KIM JESTESMY?

BPS TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. (BPS TFI)
JesteSmy czescig Grupy Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A., zrzeszajacej 327
Bankéw Spodtdzielczych. taczna ilos¢ placowek bankowych (ponad 2,3 tysigca)
sprawia, ze jesteSmy czotowg grupg finansowg w Polsce. Naszym jedynym
akcjonariuszem jest Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A., oparty na polskim kapitale.

Jestesmy obecni na rynku funduszy inwestycyjnych od 2010 roku, prowadzgc
dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego,
ktére umozliwia m.in. tworzenie i zarzagdzanie funduszami inwestycyjnymi
otwartymi, specjalistycznymi oraz zamknietymi.

Nasze dziatania koncentrujemy na zapewnianiu kompleksowe] oferty
inwestycyjnej stworzonej dla Banku BPS S.A., zrzeszonych Bankdow
Spédtdzielczych orazich klientéw zaréwno indywidualnych, jak i przedsiebiorstw.




NASZA OFERTA OBEJMUJE:

Fundusze inwestycyjne otwarte

Fundusze inwestycyjne zamkniete

Zarzadzanie portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden

lub wieksza liczba instrumentéw finansowych

ASSET MANAGEMENT

Programy oszczednosciowe Produkty emerytalne

Plan Systematycznego Pracownicze Programy
Inwestowania ,Akumulacja Kapitatu” Emerytalne (,,PPE”)

Program Oszczedno$ciowo- Indywidualne Konta

Inwestycyjny , Lokata Plus” Emerytalne (,IKE”)

Program Oszczednosciowo- Indywidualne Konta

Inwestycyjny ,,Podwadjny Zysk” Zabezpieczenia

Emerytalnego (,IKZE”)

Pracownicze Plany
Kapitatowe (,PPK”)




DLACZEGO MY?

Prowadzimy najwiekszy w Polsce Miedzy-
zaktadowy Pracowniczy Program Emerytal-
ny, do ktérego przystgpito juz ponad 152
pracodawcow. Z przyjemnoscig dzielimy sie
naszym doswiadczeniem z firmami chcacy-
mi zadbac o przyszto$¢ emerytalng swoich
pracownikow, jednoczes$nie wyrdzniajgc sie

na rynku pracy.

StworzyliSmy zespdt, ktéry w oparciu o do-
Swiadczenie zdobyte podczas tworzenia
PPE, bedzie Panstwa wspierat we wdraza-
niu i prowadzeniu PPK.

W ciggu ostatnich pieciu lat otrzymalismy
trzy statuetki Ztotego Portfela za najlepszy
wynik w grupie funduszy gotéwkowych
i pienieznych. Staramy sie, aby nasze wyniki
nie tylko byty dobre, ale przede wszystkim
powtarzalne, co ma najistotniejsze znaczenie

dla naszych Klientéw.

JesteSmy Towarzystwem opartym na pol-
skim kapitale — naszym witascicielem jest

Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A.




CO CHCEMY PANSTWU ZAOFEROWAC?

WDROZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

Oferujemy pomoc zaréwno na etapie przygotowania odpowiedniej dokumen-
tacji, jak i spotkan ze Zwigzkami Zawodowymi lub Reprezentacjg Pracownikow.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

Nasz dedykowany zespdt jest przygotowany, aby przeszkoli¢ pracownikéw zaj-
mujgcych sie PPK po stronie pracodawcy. Dodatkowo oferujemy réwniez ma-
teriaty marketingowe utatwiajace pracownikom zapoznanie sie z tematykg PPK.

WSPARCIE TECHNOLOGICZNE

Posiadamy bezptatne narzedzia dla pracodawcy i pracownika, utatwiajgce zarzadza-
nie PPK oraz serwis umozliwiajgcy dostep do zgromadzonych oszczednosci 24h.

WSPARCIE MERYTORYCZNE

Bezptatnie udostepnimy Panstwu materia- A

ty edukacyjne, pomocne na kazdym etapie
wdrazania PPK, m. in. dokumentacje pro-
duktowgq i komentarze rynkowe.



CZYM SA PRACOWNICZE PLANY

KAPITALOWE?

Pracownicze Plany Kapitatowe to powszechny i dobrowolny program
oszczednosciowo-inwestycyjny umozliwiajgcy gromadzenie
Srodkéw dla Pracownikéw przez: Pracodawce, Panstwo oraz Pracownika.

Whptaty podstawowe - obligatoryjne

Whptaty pracodawcy Wpta pracownika Doptaty od Panstwa

i
111
250zt jednorazowo
 240ztrocznie

Wysokos$é wptat liczona jest od podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.




PPK JAKO SYSTEM MOTYWACYJNY

Poza wptatami podstawowymi zaréwno pracownik, jak
i pracodawca moga dokonywac wptat dodatkowych.
Ich wysoko$é moze by¢ réznicowana
w zaleznosci od np. ,stazu pracy”.

Woptaty dodatkowe finansowane przez pracodawce:

Moga stanowié element systemu motywacyjnego pracownikdéw

JITTTITTITTITTITTTTTTTT 7T 77 7777777

Sa forma podwyzszenia wynagrodzenia

Warto pamietad, ze w ramach naszej umowy mogg Panstwo
dokonywad zamian/konwersji bez optat niezaleznie od ich ilosci!

!
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NASZE FUNDUSZE CYKLU ZYCIA

Na poczet Pracowniczych Planéw Kapitatowych utworzyliSmy dedykowany
fundusz BPS Emerytura Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
(BPS Emerytura SFIO), w ramach ktérego wyodrebnilismy 8 wydzielonych
subfunduszy zdefiniowanej daty (potocznie nazywanych réwniez ,,cyklu zycia”).
Subfundusze zostaty dopasowane do wieku uczestnikow PPK, dzieki czemu
ich polityka inwestycyjna zmienia sie co 5 lat, zgodnie z zasada:

,Im starszy uczestnik tym przewaga lokat funduszu charakteryzujgcych sie

mniefjszg zmiennoscig powinna byc coraz wieksza"”
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Przyktadowa alokacja czesci udziatowej i czesci dtuznej w subfunduszach
BPS Emerytura PPK przy rozpoczeciu dziatano$ci subfunduszy

cze$¢ udziatowa (m.in. akcje) [ | cze$¢ dtuzna (m.in. obligacje)

1. BPS EMERYTURA 2025 Dedykowany dla 0séb urodzonych w latach: 1963 - 1967

50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

|
2019 % 2020 5 lat 2025

2. BPS EMERYTURA 2030 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1968 - 1972

30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

2019 ™% 2020 5 lat 2025 2t 2030

3. BPS EMERYTURA 2035 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1973 - 1977

30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

2019 6 lat 2025 g 2030 o lat 2035




4. BPS EMERYTURA 2040 Dedykowany dla 0séb urodzonych w latach: 1978 - 1982

20% - 40%
30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

2019 ™% 2020 101at 2030 > lat 2035 5 lat 2040

5. BPS EMERYTURA 2045 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1983 - 1987

20% - 40%
30% - 60% 70% - 90% 85% - 100%
| |

6 lat 10 lat 5 lat 5 lat
2019 2025 2035 2040 2045

6. BPS EMERYTURA 2050 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1988 - 1992

20% - 40% % - 609
Gl 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

11 101 | |
2019 at 2030 0lat 2040 5 lat 2045 5 lat 2050

7. BPS EMERYTURA 2055 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1993 - 1997

20% - 40% P (T
30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

161 101 | lat
2019 6lat 2035 0lat 2045 5 lat 2050 ol 2055

8. BPS EMERYTURA 2060 Dedykowany dla osdb urodzonych w latach: 1998 - 2002

20% - 40% % - 60
30% =609% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

t
2019 21 lat 2040 101at 2050 > lat 2055 ol 2060

Zasada dziatania PPK opiera sie na automatycznym ,, przypisaniu” uczestnika
wedtug jego wieku do danego subfunduszu. Warto pamietaé, ze w ramach naszej
umowy mogg Parnstwo dokonywac zamian/konwersji bez optat!




SYMULACJA 35 LETNIEGO OKRESU
OSZCZEDZANIA W PPK

Wiek, w ktérym przystepujesz do PPK: 30 lat

TWOJE WYNAGRODZENIE BRUTTO

(LLLLLLLLLLLLLLL L

lle zaoszczedzisz w ramach
PPK rozpoczynajgc wyptate
w wieku 65 lat?

Wyptata jednorazowa w wieku
65 lat wyniesie: 33 676 zt.

Wysokosé wyptat miesiecznych
przez 10 kolejnych lat: 976 zt.

Bez PPK pracownik oszczedzajgc
samodzielnie uzbiera jedynie:

W ramach PPK otrzyma dodatkowo:

Srodki wptacone przez Pracodawce:

31 413 zt.

Srodki wptacone przez Paristwo:
8 650 zt.

Zatozenia do modelu:

Zaktadana roczna stopa zwrotu: 3%

Okres oszczedzania (lata): 35

Zaktadany roczny wzrost
wynagrodzenia: 2,8%

TWOJE WYNAGRODZENIE BRUTTO
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TWOJE WYNAGRODZENIE BRUTTO

([LLLLLLILL L

lle zaoszczedzisz w ramach
PPK rozpoczynajgc wyptate
w wieku 65 lat?

Woyptata jednorazowa w wieku
65 lat wyniesie: 63 506 zt.

Wysokosé wyptat miesiecznych
przez 10 kolejnych lat: 1 840 zt.

Bez PPK pracownik oszczedzajac
samodzielnie uzbiera jedynie:

W ramach PPK otrzyma dodatkowo:

Srodki wptacone przez Pracodawce:
62 825 zt.

Srodki wptacone przez Parnstwo:
8 650 zt.

Zatozenia do modelu:
Zaktadana roczna stopa zwrotu: 3%
Okres oszczedzania (lata): 35

Zaktadany roczny wzrost
wynagrodzenia: 2,8%

lle zaoszczedzisz w ramach
PPK rozpoczynajac wyptate
w wieku 65 lat?

Woyptata jednorazowa w wieku
65 lat wyniesie: 123 167 zt.

Wysokos¢ wyptat miesiecznych
przez 10 kolejnych lat: 3 568 zt.

Bez PPK pracownik oszczedzajgc
samodzielnie uzbiera jedynie:

W ramach PPK otrzyma dodatkowo:

Srodki wptacone przez Pracodawce:
125 651 zt.

Srodki wptacone przez Paristwo:
8 650 zt.

Zatozenia do modelu:
Zaktadana roczna stopa zwrotu: 3%
Okres oszczedzania (lata): 35

Zaktadany roczny wzrost
wynagrodzenia: 2,8%

. Wyniki prezentowane przez kalkulator stanowig wytgcznie symulacje, sg przyblizone i nie mogg stanowi¢ podstawy do
jakichkolwiek roszczen. PFR Portal PPK sp. z 0.0., BPS TFI S.A. oraz fundusz BPS Emerytura PPK SFIO nie gwarantujg
osiggniecia wynikéw wskazanych w kalkulatorze, nie ponoszg odpowiedzialnosci za uzycie kalkulatora, ani za jakiekolwiek
inne szkody powstate w zwigzku z korzystaniem z tego kalkulatora. W celach obliczen biznesowych sugerujemy uzycie
profesjonalnego oprogramowania stosowanego do celéw ksiegowo-ptacowych.”

zrédto: www.mojeppk.pl/kalkulator.html




JAKIE OPEATY PONOSI PRACODAWCA?

Pracodawca z tytutu Pracowniczych Planow
Kapitatowych nie ponosi zadnych optat!

Uzupetnieniem naszej oferty sa:

Bezptatny

e dostep do aplikacji PPK Serwis, umozliwiajgcej
zarzgdzanie programem w przedsiebiorstwie oraz
integracje z systemem kadrowo-ptacowym,

e szkolenia dla pracownikow zajmujgcych sie PPK
po stronie pracodawcy,

e materiaty edukacyjne dla pracownikéw firmy.
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JAKIE OPEATY PONOSI UCZESTNIK PPK? M

PROMOCJA

wynagrodzenie za zarzagdzanie do
31 grudnia 2022 roku wynosi:

///////////////////// 1171717777775




JAKIE OPLATY PONOSI UCZESTNIK PPK?

Optaty za zarzadzanie po okresie promocyjnym wyniosq:
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; Lipiec 2019 | Styczeri 2023 | Styczen 2025 Styczeri 2030 Styczent 2035 | Styczeri 2040 | Styczer 2045 Styczeri 2050 Styczeri 2055 Q
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2 2022 2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2060 S
- NN
z N
8ps Emerytura 2025 3
~ merytura N
2 (1963 - 1967) 0% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% S
ZlBPs Emerytura 2030 N
z 0% 0,39% | 0,39% 0,30% 0,30% | 0,30% | 0,30% | 0,30% 0,30% R
7 N
-~
ZIBPS E tura 2035 N
A" s 1979 0% | 044% | 039% | 039% | 030% | 030% | 0,30% | 030% | 030% R
o - N
~
~|BPS Emerytura 2040 N
E (1978 - 1982) 0% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% S
~

BPS E tura 2045 N
H°TS Smeviure 0% 0,49% | 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% R
Z1 (1983-1987) N
“|8PS Emerytura 2050 N
A" oss . 1992) 0% 0,49% | 0,49% 0,44% 0,44% | 0,39% | 0,39% 0,30% 0,30% R
] - I~
8PS Emerytura 2055 N
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Optata za wynik:
Fundusz moze pobiera¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0,1% od aktywow,
jezeli stopa zwrotu funduszu bedzie dodatnia i przewyzszy stope referencyjng.




JAK WDROZYC PPK?

Wystarczy kilka krokdw - to proste!
Zaczynamy od podpisania Umowy o Zarzadzanie z Pracodawca

y

KROK 1:

Rejestracja Pracodawcy
przez strone internetowg

1

KROK 2:

Przestanie przez TFl Umowy

wraz z linkiem do systemu,

loginem i hastem na podany
przez Pracodawce adres e-mail

KROK 3:

Logowanie do systemu
z wykorzystaniem
otrzymanego loginu i hasta

KROK 4:

Weryfikacja i akceptacja
przez Pracodawce danych
wprowadzonych w Kroku 1

KROK 5:

Akceptacja danych przez TFI
i zawarcie Umowy
o zarzadzanie (mozliwos¢é
pobrania Umowy)

>

KROK 6:

Finalizacja umowy!

Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony i moze by¢ rozwigzana przez kazda ze Stron z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Drugim krokiem jest zawarcie umowy o prowadzenie PPK

KROK 1:

Przekazanie listy pracownikéw
Pracodawca wprowadza liste
pracownikéw z programu
kadrowego. Nastepnie po
zatwierdzeniu catej listy
generowana jest umowa
o prowadzenie PPK dla kazdego
wprowadzonego pracownika.

| =

KROK 2:

Umowa o prowadzenie PPK
wraz z zatgcznikiem w postaci
listy Uczestnikédw PPK bedzie

dostepna do pobrania w systemie
oraz przestana na wskazane
adresy e-mail Pracownikdw.

Pracownik ma mozliwos¢
ztozenia deklaracji rezygnacji
z udziatu w programie PPK

w dowolnym momencie.




DEDYKOWANE ROZWIAZANIA

DLA PRACODAWCY | PRACOWNIKA

Dla wiekszej wygody klientéw proponujemy administrowanie PPK online.
Zarowno pracodawca, jak i pracownik otrzymajg
dostep do dedykowanych aplikacji:

PPK Serwis - system do administrowania i zarzgdzania

programem PPK przez pracodawce:

e umozliwiajgcy m.in. podpisanie stosownych umoéw
oraz przyjmowanie dyspozycji pracownikdw,

e zintegrowany z systemami kadrowo-ptacowymi,

e posiadajacy intuicyjny i tatwy w obstudze interfejs.

STI24 - jeden z najlepszych systemdw transakcyjnych na rynku,

dostepny 24 godziny na dobe, umozliwiajacy:

e podglad aktualnego stanu oszczednosci,

e sktadanie zlecen i dyspozycji dotyczgcych
PPK (np. konwersja jednostek funduszu),

e aktualizowanie wybranych danych osobowych.

Nasz zespot specjalistow pomoze Ci

na kazdym etapie wdrazania i obstugi PPK!
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NOTA PRAWNA PPK

Wartos$¢ aktywow netto subfunduszy funduszu BPS Emerytura PPK SFIO moze
cechowad sie duzg zmiennoscig ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego.
Fundusz moze inwestowad wiecej niz 35% aktywdéw subfunduszy w papiery
wartosciowe emitowane, gwarantowane lub poreczane przez Skarb Panstwa lub
NBP. Dane finansowe subfunduszy, opis czynnikdow ryzyka oraz informacje na temat
uczestnictwa w subfunduszu znajdujg sie w prospekcie informacyjnym funduszu
BPS Emerytura SFIO, dostepnym na bpstfi.pl. Fundusz nie gwarantuje realizacji
zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego
subfunduszy. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci
wptaconych s$rodkéw. Przedstawione informacje nie stanowig oferty w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego i majg wytgcznie charakter informacyjny. BPS TFI S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81, 00-844 Warszawa, zarejestrowane
w Sadzie Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XlI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000303993, NIP 108-000-52-98, REGON
141339663, Kapitat zaktadowy w wysokosci 12 500 000 zt w catosci optacony. Materiaty
zamieszczone w niniejszej prezentacji sg chronione prawem autorskim na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2019r. poz.1231). Wszelkie prawa autorskie do materiatow zamieszczonych
w niniejszym materiale przystugujg wytgcznie BPS TFI S.A. BPS TFI S.A. dziata na
podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi.




ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
. (+48) 225781469 B ppk@bpstfi.pl @ www.bpstfi.pl/emerytury/ppk
I} /bpstfi 0 /bps-tfi @D /bpstfi






